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Bupati Janji Lakukan
Evaluasi Menyeluruh

PALU- Bupati Buol, H
Amran Batalipu SE MM
berencana akan melakukan
evaluasi terhadap kinerja
Satuan Kerja Perangkat

Daerah (SKPD) di jajaran

Pemda Buol. Hal ini untuk
memastikan agar tahun 2011
ini, pengelolaan keuangan
mengalami perbaikan. “Kita
berupaya agar tahun 2012
mendatang, hasil pemeriksaan
tahun 2011 ini, bisa naik satu

tingkat menjadi Wajar Dengan

Pengecualian (WDP),” jelas
-Amran kepada Radar Sulteng,
saat ditemui di kantor BPK,
Jumat kemarin (24/6).

Kata dia, bukti lemahnya
kinerja SKPD, menyebabkan
proses pengelolaan keuangan
di Kabupaten Buol belum

maksimal. Namun dia yakin,

FERY

Amran Batalipu

pada tahun ini akan mengalami
perbaikan. “Kuncinya ada
pada SPKD masing-masing,”
jelasnya. -

Amran mengatakan, pada
tahun ini pihaknya tidak akan
melakukan perpanjangan usia
pensiun pejabat eselon II,
kecuali yang betul-betul masih

‘regenerasi,

dibutuhkan oleh daerah. Hal
ini dilakukan, selain untuk
juga untuk
memperbaiki kinerja SKPD,
karena jika pimpinan SPKD
diisi oleh generasi muda, maka
akan lebih energik dan
bertenaga, “Tahun ini tidak ada
perpanjangan, kecuali yang
benar-benar layak,” jelasnya.

Dia mengaku, saat tiba di
Buol, pihaknya akan.
melakukan evaluasi secara
menyeluruh. Para pejabat yang
selama ini, bekerja yang
terkeéSan loyo akan segera
diganti. Ada yang akan
dimutasi dan bila perlu akan
ada yang dinonjobkan. “Kita
akan lihat kualitas pejabat itu,
sehingga penempatannya
sesuai dengan kemam-
puannya,” jelasnya.

Evaluasi ini, terang Amran,
bukan saja sebagai respons
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atas hasil pemerlksaan BPK
terhadap LKPD Buol tahun
2010, tapi juga merupakan
bentuk kesungguhan
pimpinan daerah dalam
memperbaiki kinerja aparat

pemda, terutama dalam
perbaikan  pengelolaan
keuangan di masa

mendatang. “Selama ini kami
sudah maksimal, tapi
hasilnya masih saja belum

ménggembirakan, untuk itu

kami tekankan agar SKPD

bekerja lebihgiat lagi,”
tandasnya: -

Amran juga mengaku,
mulai tahun ini, pihaknya
akan meminta bantuan ‘tim

audit dari luar &eikerjasama

dengan inspektorat daerah
Kabupaten Buol. Bisa saja
tim audit dari BPK atau dari
BPKP, mereka akan
melakukan audit terhadap

-kinerja keuangan di masing-

masing SKPD pada setiap se-

mester, sehingga kinerja
SKPD di sektor pengelolaan
keuangan bisa terkontrol. - +

“Auditnya dilakukan per

SKPD, setiap enam bulan,

mulai dari Januari 2011
hingga Juni 2011 ini, lalu kita
evaluasi. Dan pada Juli 2011
hingga Desember 2011, juga
demikian, sehingga kita tahu
SKPD mana yang tidak punya
keseriusan memperbaiki
kinerja keuangan,” tandasnya.

Selain itu, Amran juga

mengingatkan agar, para PNS

di jajaran Pemkab Buol untuk
meningkatkan  disiplin,
karena jika tidak; maka-tidak
mungkin pengelolaan
keuangan akan membaik. Dia
berharap kedisiplinan itu,|~
dimulai dari pimpinan SKPD.
“Yang paling penting itu
adalah disiplin pegawai. Kami
akan berikan sanksi bagi PNS
yangtidak disiplin. Saya sudah
sampaikan kepada pak sekkab
untuk memperhatikan
kedisiplinan para pegawai ml
pungkasnya.(fer)










