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Harus Menyertakan Detail Data Pegawai ™

LSOAIN IR L S B e LR T ".. sambungan dari hal. 1

“Normatif saja, gaji pe-
gawai tidak mungkin di-
hutang. Jika sampai akhir
TW II baru mencapai 37
petrsen, sederhananya pla-
fon gaji yang dianggarkan
dalam APBD 2013 mungkin
terlampau besar. Padahal
aturannya, pelampauan
maksimal dibolehkan hanya
2,5 persen dari total gaji
pegawai. Olehnya, dalam
pembahasan perubahan
APBD 2013, tidak dianggar-
kan penambahan gaji pe-
gawai,” papar Asgar, Selasa
(22/10/2013).

Untuk pembahasan APBD
2014 lanjut Asgar; perhitun-
gan gaji pegawai harus me-
nyertakan detail data pega-
wai meliputi jumlah, pang-
kat/golongan dan jabatan.

Dengan cara seperti itu,
penganggaran gaji pegawai
bisa dihitung dengan tepat.
“Penambahan accres 2,5
persen itu untuk kenaikan
gaji berkala, tunjangan, pro-
mosi jabatan dan penamba-
han atau penerimaan CPNS.
Sebetulnya tidak rumit,
karena data pegawai jelas
dan aturan penggajian juga
jelas. Sebelum pembahasan
APBD 2014 ditetapkan, data
ini harus ada di dewan.
Setidaknya di Komisi I atau
Banggar,” ujar Asgar.
Dengan memperjelas
dan menganggarkan secara
tepat gaji pegawai lanjut
Asgar, diharapkan tidak
ada pelampauan melebihi
batas yang dibolehkan atu-
ran perundang-undangan.

“Jika pelampauan besar dan
tidak terserap, akan lebih
bermanfaat jika dialokasi-
kan untuk kegiatan lain.
Apalagi kedepan belanja
modal berdasarkan PP No.
5 Tahun 2010 sekurang-
kurangnya 31 persen. Naik
dari ketentuan saat ini, 29
persen. Selanjutnya ber-
dasarkan UU No. 20 Tahun
2003, alokasi anggaran pen-
didikan minimal 20 persen
dan anggaran ksehatan ber-
dasarkan UU No. 36 Tahun
2009 minimal 10 persen.
Persentase itu diluar gaji
pegawai. Jika kita tidak
cermat menghitung gaji pe-
gawai, tentu akan berpen-
garuh pada kegiatan lain
seperti anggaran belanja
modal,” kata Asgar. TmMu
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Perjelas
Perhitungan
Gaji Pegawai!

PALU, MERCUSUAR-Belajar dari APBD
2013, anggaran untuk gaji pegawai pada
pembahasan APBD 2014 harus lebih je-
las dan terinci. Hal itu diungkapkan ang-
gota DPRD Provinsi (Deprov) Sulteng,
Asgar Djuhaepa.

Menurut Asgar, berdasarkan penyam-
paian Pemprov Sulteng yang dibacakan
Wagub Sudarto beberapa waktu lalu,
hingga Juni 2013 serapan gaji pega-
wai baru mencapai Rp137 miliar dari

total anggaran

Rp368 mili-
ar. Serapan
& itu setara
B A ein:
§ gan 37

persen.
APBD
Sulteng
untuk pe-
rubahan

2013 menca-
pai Rp2,3
trili-
un.

Asgar Djuhaepa
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